STATUT
TOWARZYSTWA MILO SNIKOW KULTURY KRESOWEJ

ROZDZIAL |

POSTANOWIENIA OGOLNE

Stowarzyszenie nosi nazg TOWARZYSTWO MILO SNIKOW KULTURY
KRESOWEJ i dotyczy Kresow Wschodnich Rzeczypospokf Polskiej, w dalszych
postanowieniach statutu zwane Towarzystwem.

Towarzystwo jest zrzeszeniem osob fizycznych, zayganym dla dziatania na rzecz
pamigci o0 kulturze Kresow Wschodnich Rzeczypospolitej Hekiej. Siedzim
Towarzystwa jest miasto Wroctaw. Terenem dziatanigest Rzeczpospolita Polska.

Dla realizacji celow statutowych Towarzystwo mée dziatat na terenie innych paistw z
poszanowaniem tamtejszego prawa.

Towarzystwo jest zawjzane na czas nieograniczony. Posiada osobdé&@rawng. Dziata
na podstawie przepisow ustawy z dnia 7 kwietnia 198. Prawo o Stowarzyszeniach(
Dz. U. z 2001, Nr 79, poz. 855 z pd. zm.) oraz niniejszego statutu.

Towarzystwo maze naleze¢ do innych krajowych i miedzynarodowych organizacji
o podobnych celach.

Dziatalnos¢ Towarzystwa oparta jest przede wszystkim na pracypotecznej czionkow.

Do prowadzenia swych spraw Towarzystwo mie zatrudniaé pracownikow.

Towarzystwo prowadzi dziatalngé w zakresie sfery zada publicznych.

Jest to wyhczna dziatalngé Towarzystwa.



ROZDZIAL II
CELE | SRODKI DZIALANIA

Celem Towarzystwa jest:

a. Podtrzymywanie tradycji narodowej, pielegnowanie polskdci oraz rozwoju
swiadomasci narodowej, obywatelskiej i kulturowej.

b. Dzialalnos¢ wspomagapca rozwdj kultury, sztuki, ochrony doébr kultury
i tradycji.

c. Ochrona pamigci narodowej dotyczacej Kresow Wschodnich Rzeczypospolitej
Polskiej.

d. Wspieranie nauki, kultury i sztuki ukazujacej problematyke kresowa w swietle
prawdy historycznej.

e. Wspomaganie dziala na rzecz rozwijania kontaktow i wspOtpracy medzy
narodami i spoteczéstwami.

f. Upowszechnianie kultury kresowe,;.

g. Nawigzywanie wspoipracy ze srodowiskami  kresowymi -  Polakami
zamieszkatymi poza granicami Rzeczypospolitej Polgk.

h. Wspomaganie polskich rodzin i oséb ¢édacych w trudnej sytuacii,
mieszkajacych za wschodmg granica Polski.

i. Krzewienie rzetelnej wiedzy historycznej o Kresach.

j.  Wspomaganie inicjatyw i dziata srodowisk i oséb indywidualnych zwizanych
z Kresami na rzecz rozwoju tradycji, obyczajow i kutury kresowej.

k. Podejmowanie dziataa zmierzajacych do ratowania polskich zabytkow
kresowych i zbieranie informacji o ich stanie.

I. Organizowanie pomocy charytatywnej dla rodakéw za \wchodng granica kraju.

m. Udzielanie pomocy ofiarom kgsk zywiotowych, konfliktéw zbrojnych i wojen.

n. Pobudzanie aktywndci, rozwijanie aspiracji zyciowych, promowanie tworczdgci
dzieci i miodziezy pochodzenia polskiego zamieszkatej za wschogngranica
kraju.

o. Organizowanie w Polsce letniego i zimowego wypoczun dla dzieci i mtodziezy
polskiej zamieszkatej za wschodii granica Polski.

p. Reprezentowanie wspolnoty czionkow i organizacji ¢macych cztonkami

wspierajagcymi Towarzystwa.



q. Reprezentowaniesrodowisk kresowych w d@grodkach administracji panstwowej
i samorzadowej, politycznej, w srodkach masowego przekazu, organizacjach
pozarzadowych oraz na forum medzynarodowym.

r. Promowanie i organizacja wolontariatu.

s. Tworzenie ogniw Towarzystwa w kraju i za graniq.

Towarzystwo swe cele realizuje poprzez:

a. Tworzenie bazy informacyjnej zawierapce] dane adresowe stowarzyshe
i organizacji kresowych, ich cztonkéw i projektow dziatalnosci.

b. Tworzenie strony internetowej pdwigconej Kresom i stowarzyszeniom
kresowym.

c. Tworzenie kalendarium imprez historycznych, kulturanych organizowanych
przez organizacje kresowe i ich propagowanie.

d. Tworzenie wykazu ofiarnych obywateli polskich Il Rzeczypospolitej, ktérzy
w latach Il wojny s$wiatowej udzielali heroicznej pomocy ofiarom czyste
etnicznych na Kresachwschodnich RP.

e. Gromadzenie funduszy na realizagj celéw statutowych.

f. WspoOtprace z organizacjami krajowymi i zagranicznymi w zakrese
pozyskiwania srodkéw, wymiany doswiadczea i realizacji programoéw
dobroczynnych.

g. Wspdlpracg z administracja publiczna, samorzdami lokalnymi i innymi

podmiotami, ktére dziataja na rzecz pomocy spoteczne;.

h. Przeprowadzanie, zgodnie z przepisami prawa, kwestukcji, zbiorek daréw
rzeczowych jak i finansowych na rzecz rozwoju pangci narodowe;.

i. Tworzenie bibliotek i innych placowek kultury dziatajacych na rzecz kultury
kresowej oraz tworzenie katalogu posiadanych przezorganizacje kresowe
ksiggozbiorow, fotografii, pamiatek itp. zwigzanych z Kresami Wschodnimi
Rzeczypospolitej Polskiej.

] Informacj ¢ o Kresach wsrodowiskach mtodziezowych, szkolnych i studenckich,
organizacje sympozjow, seminariow i innych form popularyzacji wiedzy
poswieconych kulturze kresowej, tworzenie két naukowychklubow literackich,
grup artystycznych, zrzeszé& mitosnikow kultury kresowej, przekazywanie

miodziezy nieodptatnych wydawnictw Towarzystwa, organizoware spotkan



z przedstawicielami Towarzystwa oraz tworcami dziajacymi na rzecz kresowej
pamieci narodowej, pisarzami, aktorami, rezyserami itp.

k. Pomoc w organizowaniu wycieczek do miejsc szczeg@ristotnych dla polskiej
kultury narodowej i upamietnianie ofiar czystek etnicznych dla dzieci
i mlodziezy,

[.  Tworzenie wydawnictw i informacji multimedialnych o Kresach Wschodnich.

m. Organizowanie statych spotka& przewodniczcych Oddziatdéw Towarzystwa.

Dziatania wynikajace z treci art. 20 pkt. 7 Ustawy o dziatalnéci pozytku publicznego i
wolontariacie:

a W dziatalnosci Towarzystwa zabrania s¢: udzielania pazyczek lub
zabezpieczania zobowzan majatkiem Towarzystwa w stosunku do jego
cztonkow, cztonkéw organow lub pracownikow oraz odd z ktérymi pracownicy
pozostap w zwigzku matzenskim albo w stosunku pokrewidéstwa lub
powinowactwa w linii prostej, pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej
do drugiego stopnia albo g zwigzani z tytutlu przysposobienia, opieki lub
kurateli, zwanych ,,osobami bliskimi”.

b. Zabrania si¢ przekazywania maptku Towarzystwa na rzecz jego cztonkéw,
cztonkéw organdw lub pracownikéw oraz ich osob blisch, na zasadach innych
niz w stosunku do osob trzecich, w szczegokw jezeli przekazanie to nasgpuje
bezptatnie lub na preferencyjnych warunkach.

c. Zabrania si¢ wykorzystywania majatku Towarzystwa na rzecz czionkéw,
cztonkéw organdw lub pracownikéw oraz ich oséb blisch na zasadach innych
niz w stosunku do oséb trzecich, zakupu na szczegoliyezasadach towarow lub
ustug od podmiotow, w ktorych uczestnicg czionkowie organizacji, cztonkowie
jej organdéw lub pracownicy oraz ich oséb bliskich &rt. 20 pkt. 6 ustawy z dnia 24
kwietnia 2003 r. o dziatalndci pozytku publicznego i o wolontariacie Dz. U. z
2003 r. nr 96 poz. 873);



ROZDZIAL IlI
CZLONKOWIE — PRAWA | OBOWI AZKI

Cztonkami Towarzystwa mog by¢ osoby fizyczne i prawne. Osoba prawna nie by
jedynie cztonkiem wspierapcym Towarzystwo.

Towarzystwo posiada cztonkow:

a) zwyczajnych,
b) wspierajacych,
c) honorowych.

Cztonkiem zwyczajnym Towarzystwa mae by¢ kazda petnoletnia osoba fizyczna, ktéra:
a) zitozy deklaracje cztonkowslky na pismie,

b) przedstawi pozytywm opini¢ dwoch cztonkow Stowarzyszenia.

Czionkiem zwyczajnym staje s¢ po ziazeniu pisemnej deklaracji na podstawie uchwaty
Zarzadu Towarzystwa.

Czionkiem wspierajacym Towarzystwo mae zost& osoba fizyczna i prawna
deklarujaca pomoc finansow, rzeczowy lub merytorycznag w realizacji celow
Towarzystwa.

Czionkiem wspierajacym staje s¢ po ztazeniu pisemnej deklaracji na podstawie uchwaty
Zarzadu.

Czionkiem honorowym Towarzystwa mae by¢ osoba fizyczna, ktéra wniosta wybitny
wkiad w dziatalnosé i rozwéj Towarzystwa.

Czionkowie honorowi 3 przyjmowani przez Walne Zgromadzenie na wniosek 10
cztonkow Towarzystwa.

Cztonkowie zwyczajni map prawo:

a) biernego i czynnego uczestniczenia w wyborach doaadz Towarzystwa,
b) korzystania z dorobku, majatku i wszelkich form dziatalnosci Towarzystwa,
C) udzialu w zebraniach, wykladach oraz imprezach orgaizowanych przez
Towarzystwo,
d) zgtaszania wnioskéw co do dziatalriei Towarzystwa.
Cztonkowie zwyczajni map obowiazek:
a) brania udziatlu w dziatalnosci Towarzystwa i realizacji jego celow,
b) przestrzegania statutu i uchwat wtadz Towarzystwa,

c) regularnego optacania sktadek.



Czionkowie wspieragcy i honorowi nie posiadaj biernego oraz czynnego prawa
wyborczego, mog jednak braé udziat z gtosem doradczym w posiedzeniach
statutowych wiadzach Towarzystwa, poza tym posiadajtakie prawa jak cztonkowie
zwyczajni.

Czionek wspierapcy ma obowhzek wywigzywania sgé z zadeklarowanychs$wiadczan,
przestrzegania statutu oraz uchwat witadz Towarzysta.

Cztonkowie honorowi g zwolnieni ze sktadek cztonkowskich.

Utrata cztonkostwa nasgpuje na skutek:

a) pisemnej rezygnacji zi@onej na rece Zarzadu,
b) wykluczenia przez Zarzd:
* z powodu famania statutu i nieprzestrzegania uchwaktadz Towarzystwa,
e z powodu notorycznego nie brania udziatu w pracachowarzystwa,
» z powodu nie ptacenia sktadek za okres po6t roku,
e na pisemny wniosek trzech cztonkéw Towarzystwa.
c) utraty praw obywatelskich na mocy prawomocnego wyrku sadu,
d) smierci czionka oraz utraty osobowdci prawnej przez osoby prawne.

Od uchwaly Zarzadu w sprawie przyjecia w poczet cztonkdédw stowarzyszenia lub
pozbawienia cztonkostwa zainteresowanemu przystugelj odwotanie do Walnego
Zgromadzenia Czionkéw. Uchwala Walnego Zgromadzenia Cztonkéw jest

ostateczna.



ROZDZIAL IV
WLADZE STOWARZYSZENIA

Wiadzami Towarzystwa $:

a) Walne Zgromadzenie Cztonkéw,
b) Zarzad Gtowny,
c) Komisja Rewizyjna.

Kadencja wiadz.

a) Kadencja wszystkich wtadz wybieralnych Towarzystwatrwa trzy lata, a ich
wybér odbywa s w gtosowaniu tajnym bezwzgidna wigkszascig gtoséw.

b) Czionkowie wybrani do wiadz Towarzystwa mog te samy funkcje petnié¢ nie
dtuzej niz przez dwie kadencje.

Uchwaly wszystkich wladz Towarzystwa zapadaj zwykta wigkszascia gtosoéw przy
obecndci, co najmniej potowy czionkéw uprawnionych do gtsowani chyba, ze
dalsze postanowienia statutu stanowgiinacze;.

Walne Zgromadzenie Czlonkow jest najwysza wiadza Towarzystwa. W Walnym
Zgromadzeniu Cztonkow biora udziat:

a) z gtlosem stanowjcym — cztonkowie zwyczajni,
b) z gtosem doradczym — cztonkowie wspieragy, honorowi oraz zaproszeni gecie.

Walne Zgromadzenie Cztonkéw mae by zwyczajne i nadzwyczajne.

Walne Zgromadzenie Czionkéw zwyczajne jest zwolywanraz na rok przez Zarad
Gtébwny Towarzystwa. Termin i miejsce obrad Zarad Gtéwny podaje do
wiadomaosci wszystkich cztonkow, co najmniej na 7 dni przederminem zebrania.

Walne Zgromadzenie Czionkéw nadzwyczajne mi@ se odbyé w kazdym czasie. Jest
zwolywane przez Zarad Glowny z jego inicjatywy, na wniosek Komisji Rewzyjnej
lub pisemny wniosek, co najmniej 1/3 ogolnej liczbycztonkéw zwyczajnych
Towarzystwa.

Uchwaly Walnego Zgromadzenia zapadaj bezwzgedna wigkszdécia glosow,
w obecndci przynajmniej potowy ogdlnej liczby cztonkéw. Glsowanie jest jawne.
Delegaci mog zgtost wniosek o gtosowanie tajne. Wniosek taki musi kypoddany
pod gtosowanie Walnego Zgromadzenia.

Walne Zgromadzenie stanowi ogét delegatéw wybranychrzez cztonkow Towarzystwa
skupionych we Wszystkich Oddziatach i Kotach Towargstwa, przy czym na 5
cztonkdéw przypada 1 delegat. Wybory delegatéw majcharakter tajny.



Do kompetencji Walnego Zgromadzenia natey:

a) okreslanie gtdbwnych kierunkéw dziatania i rozwoju Towarzystwa,

b) uchwalanie zmian statutu,

c) wybor i odwotywanie wszystkich wtadz Towarzystwa,

d) udzielanie Zarzadowi absolutorium na wniosek Komisji Rewizyjnej,

e) rozpatrywanie sprawozdai z dziatalnasci Zarzadu i Komisji Rewizyjnej,

f) uchwalanie budzetu,

g) uchwalanie wysokdci sktadek cztonkowskich oraz wszystkich innychwiadczen
na rzecz Towarzystwa,

h) podejmowanie uchwat w sprawie przygcia cztonka honorowego,

i) rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozd& witadz Towarzystwa,

]) rozpatrywanie wnioskow i postulatéw zgtoszonych prz cztonkéw Towarzystwa
lub jego wiadze,

k) rozpatrywanie odwotan od uchwat Zarzadu,

[) podejmowanie uchwaly o rozwazaniu Towarzystwa i przeznaczeniu jego
majatku,

m) podejmowanie uchwat w kadej sprawie wniesionej pod obrady, we wszystkich
sprawach nie zastrzeonych do kompetencji innych wtadz Towarzystwa.

Zarzad Gloéwny jest powotany do kierowania caj dziatalnoscia Towarzystwa zgodnie z
uchwatami Walnego Zgromadzenia Cztonkéw; reprezentie Towarzystwo na
zewmtrz.

Zarzad sklada se z 5 do 7 os6b w tym prezesa, dwdch wiceprezesévekretarza
i skarbnika. Prezesa, wiceprezesoOw, sekretarza i atbnika wybiera Zarzad spasrod
swoich czionkow.

Posiedzenia Zaradu Gtownego odbywaj sie w miare potrzeb, nie rzadziej jednak ni
raz na dwa miesjce. Posiedzenia Zargdu zwotuje prezes.

Zarzad Glowny moze powolywa& Odziaty i Kota Towarzystwa. Zatwierdza je
Zgromadzenie Ogolne Czionkow.

Na czele kadego Oddzialu Towarzystwa stoi Zaragd w sktadzie 3 osobowym( prezes,
sekretarz, skarbnik) Wybieranie zarzdu odbywa se wedtlug zasad okrélonych
w rozdz. IV, pkt 25/a Statutu. W pozostatym zakreg Oddziaty podlegas Zarzadowi
Gtébwnemu Towarzystwa.

Oddziat moze powsta przy ilosci 10 cztonkéw Towarzystwa.



Moga powstawa Kota Towarzystwa. Liczba cztonkéw Kota nie mae by¢ mniejsza niz 5

0s6b. Koto wybiera przewodnicacego zgodnie z rozdz. IV pkt. 25/a i podlega

Zarzadowi Gtownemu Towarzystwa.

Do kompetencji Zarzadu nalezy:

a)
b)
C)
d)

e)

f)
g)
h)

realizacja celow Towarzystwa,

wykonywanie uchwat Walnego Zgromadzenia Czionkow,

sporzadzanie planéw pracy i budeetu,

sprawowanie zarzadu nad majatkiem Towarzystwa,

podejmowanie uchwat o nabywaniu, zbywaniu Ilub obaizaniu majatku
Towarzystwa,

reprezentowanie Towarzystwa na zewsirz,

zwotywanie Walnego Zgromadzenia Cztonkow,

przyjmowanie i skreslanie cztonkow.

Komisja Rewizyjna powotywana jest do sprawowania kotroli nad dziatalnoscia

Towarzystwa.

Komisja Rewizyjna sktada se¢ z 3 do 5 os6b, w tym przewodnigrego, zasipcy oraz

sekretarza. Wybiera ich spérod wiasnego grona.

Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:

a)
b)
c)

d)

e)

kontrolowanie dziatalnosci Zarzadu,

sktadanie wnioskéw z kontroli na Walnym Zgromadzeni Cztonkow,

prawo wystapienia z wnioskiem o zwotanie Walnego Zgromadzeni&ztonkow
oraz zebrania Zarzdu,

sktadanie wnioskow o absolutorium dla wiadz Towarzgtwa,

skladanie sprawozda& ze swojej dziatalnédci na Walnym Zgromadzeniu

Czlonkow.

W razie, gdy sktad witadz Towarzystwa ulegnie zmnisgeniu w czasie trwania kadenciji,

uzupetnienie ich sktadu mae nasypi¢ w drodze kooptacji, ktérej dokonuja pozostali

cztonkowie organu, ktory ulegt zmniejszeniu. W tymtrybie mozna powotat nie

wiecej niz potowe sktadu organu.



ROZDZIAL V
MAJATEK | FUNDUSZE

Maj atek Towarzystwa powstaje:
a) ze skladek cztonkowskich,
b) z darowizn, spadkéw, zapisow,
c) dotacji i ofiarnosci publiczne;.
Wszelkiesrodki pieni¢zne mog byé przechowywane wyicznie na koncie Towarzystwa.
Towarzystwo prowadzi gospodark finansowa zgodnie z obowazujacymi przepisami.
Decyzje w sprawie nabywania, zbywania i obgzania majatku Towarzystwa podejmuje
Zarzad.
Do zawierania umow, udzielania petnomocnictwa i skidania innych Ggwiadczei woli w
szczegOlnéci w sprawach maptkowych wymagane g podpisy dwdch czionkow
Zarzadu dziatajacych facznie.

ROZDZIAL VI
POSTANOWIENIA KO NCOWE

Uchwale w sprawie zmiany statutu oraz uchwag o rozwigzaniu Towarzystwa podejmuje
Walne Zgromadzenie Cztonkow kwalifikowarya wigkszascia gtosow — (2/3), przy
obecndci, co najmniej potowy uprawnionych do gtosowania.

Podejmujac uchwak o rozwigzaniu Towarzystwa, Walne Zgromadzenie Czionkow
okresla sposob jego likwidacji oraz przeznaczenie majku Towarzystwa.

W sprawach nie uregulowanych w niniejszym statuciezastosowanie maj przepisy

ustawy Prawo o Stowarzyszeniach.



